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POLITICA PER LA PARITA’ DI GENERE 

 

ARCHA Srl, che da sempre si è impegnata a garantire un ambiente di lavoro inclusivo e diversificato, ha 

definito e adottato la presente Politica per la Parità di Genere – in linea con quanto richiesto dalla prassi 

UNI/PDR 125:2022 - con l’obiettivo di garantire pari opportunità e tutelare la diversità, avendo una strategia 

proattiva per il superamento di ogni stereotipo culturale che possa costituire una barriera e un ostacolo alla 

parità di genere nel mondo del lavoro. 

La politica ha lo scopo di sviluppare un approccio chiaro in termini di missione, strategie e obiettivi al fine di 

creare un ambiente di lavoro collaborativo, solidale, aperto ai contributi di tutti per aumentare la fiducia 

delle persone, dei clienti e, in generale, della società civile. 

ARCHA crede che favorire la diversità, in tutte le sue dimensioni, sia determinante per migliorarsi 

costantemente e per creare valore all’interno degli ambienti di lavoro ottenendo anche un vantaggio 

competitivo sul business. 

Per quanto sopra la Direzione di ARCHA si impegna a: 

 

 Creare condizioni di work-life balance adeguate alle diverse fasi di vita e proattive nel riequilibrio dei 

carichi familiari tra uomini e donne, nonché un ambiente di lavoro che rifiuti stereotipi, 

discriminazioni, ogni forma di abuso fisico, verbale, digitale e proponga invece una cultura della 

diversità e dell’inclusione 

 Sostenere attività ed eventi volti a favorire la parità di genere e l’inclusione; 

 Promuovere politiche attive per la parità di genere e l’inclusione mediante post e pubblicazioni sul 

proprio sito web e sui social media; 

 Comunicare in modo trasparente, internamente ed esternamente (comprese le attività di marketing 

e pubblicità), la propria volontà di perseguire la parità di genere, valorizzare le diversità e supportare 

il rafforzamento del genere femminile; 

 Vietare qualsiasi molestia o trattamento discriminatorio dei dipendenti a causa del loro sesso 

 

La parità di genere è un valore cardine, un diritto fondamentale e un principio chiave per uno sviluppo 

sostenibile che riteniamo la condizione essenziale sia per la nostra crescita che per le generazioni future. 

ARCHA pratica la “tolleranza zero” rispetto ad ogni forma di violenza nei confronti dei/delle dipendenti, 

incluse le molestie sessuali (sexual harassment) in ogni forma. 
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