ARCHA OTECHA

POLITICA SULLA RESPONSABILITA' SOCIALE SA 8000

La Laboratori Archa S.r.l. e Techa S.r.l., consapevoli del fatto che la responsabilita sociale & un
aspetto fondamentale da garantire, intendono perseguire e mantenere nel tempo il proprio
impegno per il miglioramento continuo dei propri aspetti riguardanti le tematiche sociali.

Ogni lavoratore operante sia all'interno che all'esterno, sapendo che le attivita previste dal
Sistema per la Responsabilita Sociale sono lo strumento per realizzare efficacemente il
coinvolgimento di ognuno e per garantire gli standard di salvaguardia delle responsabilita etiche
di natura sociale, € impegnato ad applicare i principi della Politica per la Responsabilita Sociale al
fine di assicurare costantemente il pieno rispetto delle responsabilita di ogni parte interessata.

A tale scopo la Direzione si impegna a:

° conformarsi ai requisiti della norma SA 8000

o rispettare le leggi nazionali, le altre leggi applicabili e gli altri requisiti normativi ai
quali I'Azienda aderisce

° rispettare gli strumenti internazionali e la loro interpretazione

° riesaminare periodicamente la propria politica al fine di un miglioramento continuo

considerando anche I'evoluzione nel tempo degli aspetti cogenti

° a mantenere la politica documentata, applicata, mantenuta attiva comunicata e resa
accessibile in forma comprensibile a tutto il personale

. rendere la propria politica pubblicamente disponibile

Inoltre, in ottemperanza ai requisiti richiesti nella norma SA 8000, I'Azienda si impegna a:

° prevenire e contrastare qualsiasi forma di discriminazione all'interno dell'Azienda

° prevenire e contrastare il lavoro infantile e nel caso in cui ne venga a conoscenza
I'Azienda si impegna a porre rimedio

o contrastare qualsiasi forma di lavoro forzato

° non tollerare nessun tipo di abuso o violenza sui dipendenti

o promuovere il diritto dei lavoratori a organizzarsi in associazioni e a confermare la

sua disponibilita a negoziare con la collettivita dei lavoratori
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o assicurare ai lavoratori la liberta di poter lasciare liberamente il luogo di lavoro al
termine della giornata lavorativa e che il lavoro straordinario & esclusivamente su

base volontaria

° promuovere attraverso un'idonea formazione la consapevolezza e |'importanza dei
temi di responsabilita sociale

o non utilizzare contratti che portino ad un abuso della tipologia del rapporto di
collaborazione

° rispettare le condizioni salariali descritte dalla normativa nazionale

° astenersi ed a contrastare qualsiasi tipo di traffico di esseri umani

L'Alta Direzione si impegna a divulgare ed a verificare |'attuazione della presente Politica per la

Responsabilita Sociale, in conformita alla norma SA 8000.

Riferimenti:

SAl

15 West 44th Street

6th Floor

New York, NY 10036

USA

+1-212-684-1414
+1-212-684-1515 (facsimile)
e-mail: info@sa-intl.org
www.sa-intl.org
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